Besondere Vertragsbedingungen des Landes NordrheMtestfalen zur Erfullung der
Verpflichtungen zur Tariftreue und Mindestentlohnung nach dem Tariftreue- und
Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreueund Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen/VOB) fiir die Vergabe von Bauleistungeh

1) Mindestentgelte

Die Auftragnehmerin bzw. der Auftragnehmer veritet sich,

(1)fdar Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbbreées Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S) T99er jeweils geltenden Fassung
unterfallt, ihren bzw. seinen Arbeitnehmerinnen émdeitnehmern bei der Ausfiihrung
des Auftrags wenigstens diejenigen Mindestarbedlisigeingen einschliel3lich des Min-
destentgelts zu gewéhren, die durch einen fir mikge verbindlich erklarten Tarifvertrag
oder eine nach den 88 7 oder 11 des ArbeitnehmiseBdegesetzes erlassene Rechtsver-
ordnung fur die betreffende Leistung verbindlicligegeben werden. Dies gilt entspre-
chend fur Mindestentgelte, die auf Grund der Vonftem des Mindestarbeits-
bedingungengesetzes in der im BundesgesetzblatiT&liederungsnummer 802- 2,
verof-fentlichten bereinigten Fassung fiir den jéigyen Wirtschaftszweig in der jeweils
gelten-den Fassung festgesetzt worden sind,

(2)far Leistungen, deren Erbringung nicht dem Gelttwegsich des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S) T99er jeweils geltenden Fassung
unterfallen, seinen Beschéftigten (ohne Auszubidégivei der Ausfiihrung der Leistung
wenigstens ein Mindeststundenentgelt von 8,62 Eurpahlen, sofern die Auftragnehme-
rin bzw. der Auftragnehmer nicht ein bevorzugtesddmehmen gemal 8§ 141 Satz 1 und
143 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) — Rétatlwn und Teilhabe behinderter
Menschen — Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2BGBI. | S. 1046), zuletzt geandert
durch Artikel 12 Absatz 6 des Gesetzes vom 24. N@dA (BGBI. | S. 453) ist,

(3)sofern die Voraussetzungen von mehr als einemd@r)iund (2) getroffenen Regelungen
erfullt sind, fUr ihre bzw. seine Beschaftigten gieeils glinstigste Regelung anzuwenden,

(4)dafir zu sorgen, dass Leiharbeitnehmerinnen unbileeitnehmer im Sinne des Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetzes in der Fassung derBmleahung vom 3. Februar 1995
(BGBI. 1 S. 158) in der jeweils geltenden Fassuagder Ausfiihrung der Leistung fir die
gleiche Tatigkeit ebenso entlohnt werden wie ilre.lseine regular Beschaftigten.

2) Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmer

Die Auftragnehmerin bzw. der Auftragnehmer veritet sich,

(1) ihre bzw. seine Nachunternehmerinnen bzw. Nachoelwner und Verleiherinnen bzw.
Verleiher von Arbeitskraften sorgfaltig auszuwéhlen

(2) die Angebote der Nachunternehmerinnen bzw. Nachugitener und Verleiherinnen bzw.
Verleiher von Arbeitskraften daraufhin zu Uberprijfeb sie auf der Basis der nach § 4
Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-WestfalafRgeblichen tarifvertraglichen
Mindestarbeitsentgelte und -bedingungen bzw. miedssauf Basis des festgelegten
vergabespezifischen Mindestlohns kalkuliert seinrign,
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(3) die von den Nachunternehmerinnen bzw. Nachunteraghomd Verleiherinnen bzw.
Verleihern von Arbeitskraften abgegebene Verpflicigserklarung geman § 4 Tariftreue-
und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen dem Auftrlaggeorzulegen,

(4) bei Vertragslaufzeiten von mehr als drei JahrendemNachunternehmerinnen bzw.
Nachunternehmern und Verleiherinnen bzw. Verleilverm Arbeitskraften jeweils mit
Ablauf von drei Jahren nach Vertragsschluss eigertgrklarung des Inhalts zu verlan-
gen, ob die Bedingungen der abgegebenen Erklarem@(§ 8§ 4 Tariftreue- und Vergabe-
gesetz Nordrhein-Westfalen nach wie vor eingehaiterden und diese Eigenerklarungen
fur sich und fur die eingeschalteten Nachunterneglmmen bzw. Nachunternehmer und
Verleiherinnen bzw. Verleiher von ArbeitskraftenrbeAuftraggeber einzureichen,

(5) Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmer daviemmtnis zu setzen, dass es sich
um einen offentlichen Auftrag handelt,

(6) den Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmere kesbbesondere hinsichtlich der
Zahlungsweise ungunstigeren Bedingungen aufzuer/ege sie zwischen der Auftrag-
nehmerin bzw. dem Auftragnehmer und dem offenthchaftraggeber vereinbart wer-
den,

(7) bei der Weitergabe von Bauleistungen die Vergahd-\ertragsordnung fir Bauleistun-
gen (VOB), Teil B, zum Vertragsbestandteil zu mache

3) Kontrolle

Die Auftragnehmerin bzw. der Auftragnehmer veritet sich,

(1) dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrestgen, die Unterlagen tber die Ab-
fuhrung von Steuern, Abgaben und Beitragen gemalF&iftreue- und Vergabegesetz
Nordrhein-Westfalen sowie die zwischen Auftragnehmiezw. Auftragnehmer und
Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmern abgeserien Vertrage zum Zwecke
der Prufung der Einhaltung des Tariftreue- und ¥begesetz Nordrhein-Westfalen vor-
zulegen,

(2) ihre bzw. seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehandrdie Moéglichkeit solcher Kon-
trollen hinzuweisen,

(3) dem Auftraggeber ein Auskunfts- und Prifrecht idS§ 11 Tariftreue- und Vergabege-
setz Nordrhein-Westfalen bei der Beauftragung vanidnternehmerinnen bzw. Nachun-
ternehmern und Verleiherinnen bzw. Verleihern vohekskraften einrGumen zu lassen,

(4) vollstandige und praffahige Unterlagen zur Prifdeg Einhaltung der Vorgaben des § 4
Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfaleneitzuhalten, auf Verlangen dem
Auftraggeber vorzulegen und zu erlautern sowiekiidnaltung dieser Pflicht durch die
beauftragten Nachunternehmerinnen bzw. Nachunteraeetnd Verleiherinnen bzw.
Verleiher und Arbeitskréften vertraglich sicheralisn.

4) Sanktionen

Fur jeden schuldhaften Versto3 der Auftragnehmiezim. des Auftragnehmers gegen die
Verpflichtungen aus einer Verpflichtungserklaruragim § 4 Tariftreue- und Vergabegesetz
Nordrhein-Westfalen gilt zwischen dem Auftraggetved Auftragnehmerin bzw. Auftrag-
nehmer eine Vertragsstrafe vereinbart, deren Hitseeven Hundert, bei mehreren Verstél3en
bis zu funf von Hundert des Auftragswertes betrBgts gilt auch fir den Fall, dass der Ver-
stol3 durch eine oder einen von der Auftragnehntenm vom Auftragnehmer eingesetzte(n)
Nachunternehmerin bzw. Nachunternehmer oder eiae@den von dieser/diesem eingesetz-
te(n) Nachunternehmerin bzw. Nachunternehmer oolereiner Verleiherin bzw. einem Ver-



leiher von Arbeitskraften begangen wird, es sendeass die Auftragnehmerin bzw. der
Auftragnehmer den Verstol3 bei Beauftragung der Matginehmerin bzw. des
Nachunterneh-mers und der Verleiherin bzw. deséitegls von Arbeitskraften nicht kannte
und unter Be-achtung der Sorgfaltspflicht eineentlichen Kaufmanns auch nicht kennen
musste.

Die schuldhafte Nichterfullung der Verpflichtungaus einer Verpflichtungserklarung nach 8
4 Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfdlaich die Auftragnehmerin bzw. den
Auftragnehmer, seine Nachunternehmerinnen bzw. itgelhnehmer und die Verleiherinnen
bzw. Verleiher von Arbeitskraften sowie schuldhaferstofRe gegen die Verpflichtungen der
Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers aus 8§ St Tariftreue- und Vergabegesetz
Nordrhein-Westfalen berechtigen den Auftraggeberrzstiosen Kiindigung des Bauvertra-
ges.

Die Bestimmungen des § 11 VOB/B bleiben hiervonauiibrt.



